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1. ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO DOCENTE

Consulta:

- Ficha de Avaliac3o Area das Engenharias | 2025
- Critérios para Enquadramento de Docentes e Credenciamento e Descredenciamento no Ambito
do PPGEC (Resolugdo COLPPGEC n° 01/2021)

De acordo com a Ficha de Avaliacdo Area das Engenharias — 2025, a agdo de acompanhamento de
desempenho docente tem impacto de 7% no Quesito 1 — PROGRAMA (ltem 1.2 Perfil do corpo
docente, e sua compatibilidade e adequagao a Proposta do Programa - 35%; Subitem 1.2.3. Avaliar
a presenca e a consisténcia de metodologias institucionalizadas de acompanhamento do
desempenho docente, bem como de critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes - 20%). A sequéncia traz a avaliacdo de diversos critérios para
acompanhamento de desempenho docente inseridos na Resolu¢cdo COLPPGEC n° 01/2021 -
Enquadramento de Docentes e Credenciamento e Descredenciamento no Ambito do PPGEC.

1.1. indices de produtividade docente no quadriénio 2021-2024

Na 10?2 reunido ordinaria do COLPPGEC em 2024 foi apreciada a produgao dos docentes do PPGEC
em 2024 e no quadriénio 2021-2024, baseando-se em indices de produtividade definidos na
Resolugcdo COLPPGEC n°® 01/2021 (no quadriénio, IPB igual ou superior a 2,00 e 1,50 para DP e DC,
respectivamente; IPD igual ou superior a 3,50 e 2,00 para DP e DC, respectivamente); os resultados
foram utilizados para o enquadramento dos docentes e descredenciamento/credenciamento para
0 quadriénio 2025-2028; houve a continuidade do enquadramento para a maioria dos docentes;
houve o descredenciamento de 2 docentes permanentes e o credenciamento de 2 novos docentes
permanentes (sendo um da Faculdade de Engenharia Civil e outro da Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo, ambos da UFU). Salutar ressaltar o motivo do descredenciamento dos 2 docentes
citados, um veio a dbito durante o quadriénio e a outra encontra-se afastada de suas fungdes por
guestdes de salde, demonstrando o compromisso dos docentes do programa com sua manutencao,
ampliacdao e aprimoramento.

1.2. Orientagdo de mestrado por ano

No quadriénio 2021-2024 todos os docentes permanentes orientaram pelo menos 1 aluno de
mestrado no PPGEC. E importante salientar que a baixa quantidade de orientacdes de alguns
docentes permanentes estd atrelada a auséncia de ingressante, apesar das vagas ofertadas
semestralmente. Todos os docentes colaboradores mantiveram, no maximo, duas orientacdes de
Mestrado em andamento por ano no quadriénio 2021-2024.

1.3. Disciplinas ministradas por ano


https://www.ppgec.feciv.ufu.br/legislacoes/colppgec-resolucao-ndeg-012021-de-03092021

A maioria dos docentes permanentes ministrou pelo menos uma disciplina por ano no quadriénio
2021-2024 no PPGEC, somente 3 docentes ndao ministraram disciplinas em 2024 e tiveram as suas
justificativas aprovadas na 142 reunido extraordinaria do COLPPGEC em 2024. Todos os docentes
colaboradores ministraram pelo menos uma disciplina por ano no PPGEC no quadriénio 2021-2024.

1.4. Submissao, como coordenador, de pelo menos um projeto de
pesquisa por ano

A Tabela 1 traz os resultados do levantamento realizado pela Comissao de Acompanhamento de
Desempenho Docente do PPGEC com relagdo aos projetos de pesquisa junto a 6rgao de fomento
ou parceria publico/privado com financiamento. Durante o quadriénio 2021-2024 houve a
submissdo de proposta de projeto de pesquisa junto a érgao de fomento ou parceria
publico/privado com financiamento por 14 de um total de 18 docentes permanentes (77,8%).
Destes, 11 docentes permanentes tiveram projetos aprovados como coordenadores, citados na
sequéncia, o que cessou a obrigacdo temporaria de submissdo de novas propostas durante o
restante do quadriénio 2021-2024, de acordo com o Artigo 11 —inciso V da Resolu¢do COLPPGEC n°
01/2021.

- Alexandre Rossi (Demanda Universal FAPEMIG - APQ 00071/23);

- André Luiz de Oliveira (Demanda Universal FAPEMIG - 2021);

- Antonio Carlos dos Santos (Projeto PD&| UFU/FAU/Vale);

- Felipe P. V. Ferreira (Demanda Universal CNPq - 404719/2023-6);

- Gerson Moacyr Sisniegas Alva (Demanda Universal CNPq - 403378/2023-0);
- Ismarley L. H. Morais (Demanda Universal FAPEMIG - APQ 01373/18);

- Jean R. Garcia (Demanda Universal CNPq 2021 e Demanda Universal FAPEMIG - 2021);
- Marcio A. R. Schmidt (Projeto PD&I UFU/FAU/Vale);

- Marcio R. Salla (Demanda Universal FAPEMIG - APQ 01699/17);

- Michael A. Maedo (Demanda Universal Fapemig - APQ-00990-22);

- Rodrigo G. Delalibera (Demanda Universal FAPEMIG - APQ-02184-17).

Apesar da ndo obrigatoriedade de submissao de propostas para docentes com projetos em vigéncia,
2 docentes permanentes enviaram propostas em 2024. Outros 3 docentes permanentes, citados na
sequéncia, conseguiram a aprovacao de projeto de pesquisa em 2023 ou 2024, todavia sem
liberacdo de verba por limitagdo orcamentéria do edital. E importante destacar o Artigo 11 — inciso
V da Resolu¢do COLPPGEC n° 01/2021, que traz o seguinte texto: “Submeter, como coordenador,
pelo menos um projeto de pesquisa por ano ou quando houver chamadas abertas pelas agéncias de
fomento...”.

- Ana Carolina F. Maciel (Demanda Universal FAPEMIG — 2023);
- Gregorio S. Vieira (Demanda Universal FAPEMIG - APQ-00029-24;
- Maria Cristina V. Lima (Demanda Universal FAPEMIG - APQ-01730-23).

Apenas 4 docentes permanentes ndao enviaram, como coordenadores, propostas de projeto de
pesquisa junto a érgdo de fomento ou parceria publico/privado com financiamento no quadriénio
2021-2024. Apesar disso, 2 desses 4 docentes, mencionados na sequéncia, sdo membros de equipe
de projetos aprovados e em vigéncia no quadriénio.



- Eliane B. C. Costa (parceria EMBRAPII CICS);
- Leila A. C. Motta (Demanda Universal CNPq — processo 404262/2023-6).

A docente permanente Raquel N. F. Silva ndo submeteu proposta de projeto como coordenadora
em funcdo de sua licenca maternidade em 2023; apesar disso, foi membro de equipe de uma
proposta de projeto submetida e ndo aprovada ao Edital Demanda Universal FAPEMIG (APQ-04151-
23). Com relagdo a docente permanente Maria Ligia Chuerubim, o seu afastamento das atividades
na Faculdade de Engenharia Civil e do PPGEC, por motivo de saude, comprometeu a submissdo de
propostas de projeto de pesquisa no quadriénio.

Alguns docentes mantém parcerias com pesquisadores de outros PPGs, o que impacta
positivamente na qualidade das dissertacdes defendidas e nas publicacdes cientificas qualificadas,
além de permitir a atualizagdo constante dos envolvidos.

- Os docentes Alexandre Rossi e Felipe P. V. Ferreira mantem parcerias consolidadas com o
pesquisador Carlos Humberto Martins da Universidade Estadual de Maringa/PR, que foi orientador
de doutorado deles e possui um grupo de pesquisa forte na drea de concentracdo Estruturas. Além
disso, os docentes tém parceria com professores da Universidade de Coimbra (Luis Alberto Proenca
Simd&es Da Silva) e do Instituto Politécnico de Braganca (Paulo Alexandre Gongalves Piloto) no
desenvolvimento de um projeto aprovado na Chamada CNPq no.14/2023- Apoio a Projetos
Internacionais de Pesquisa Cientifica, Tecnolégica e de Inovagdo. Existe também uma cooperacdo
internacional entre o docente Felipe P. V. Ferreira e o professor Dr. Konstantinos Daniel
Tsavdaridis.PPGEC-UFU / School of Science & Technology, City, University of London, UK na
orientacdo de um discente do PPGEC. A cooperacgao internacional entre o docente Alexandre Rossi
e os professores Yasser Sharifi e Mahmoud Hosseinpour da University of Isfahan, Isfahan, Ird / Vali-
e-Asr University of Rafsanjan, Rafsanjan consiste no desenvolvimento, treinamento e aplicagao de
técnicas de Machine Learning na area de conhecimento Estruturas.

- Os docentes Antbénio Carlos dos Santos, Rodrigo Gustavo Delalibera e Marcio Augusto Reolon
Schmidt, por meio de um projeto PD&I com a Vale Mineragdo, possuem parceria consolidada com
pesquisadores e instituicdes Nacionais (UNICAMP, USP etc.) e internacionais (UOttawa- Canada),
com intensa troca de experiéncia entre os doutorandos, mestrandos e ICs envolvidos no projeto
PD&I.

- O docente permanente André Luiz de Oliveira, no quadriénio 2021-2024, fez parte de um grupo
de pesquisa por meio de Cooperacdo nacional/internacional entre Universidade Federal de
Uberlandia, Universidade Estadual Paulista (UNESP), Campus de Bauru e Campus de Rio Claro, e
com a University of Birmingham, Inglaterra.

- A docente Eliane Betania Carvalho Costa tem uma parceria com o Prof. Dr. Ralf Janicke do Institute
of Applied Mechanics - TU Braunschweig — Alemanha, e com a Dra. Thamara Tofeti: - Institute of
Applied Mechanics - TU Braunschweig — Alemanha, no desenvolvimento de um projeto de pesquisa
na area de Construcao Civil.

- O docente Michael Maedo possui parceria internacional com o professor Dr. Marcelo Sanchez da
Texas A&M University, que consiste no desenvolvimento de técnicas para modelagem de fraturas
em meios porosos considerando o transporte de massa de fluido no meio e transferéncia de calor.



- A docente Ana Carolina Fernandes Maciel possui parceria com o Prof. Bruno Barzellay Ferreira da
Costa da UFRJ, campus Macaé, que consiste no desenvolvimento de pesquisas combinadas de BIM
e planejamento de obras, e BIM aplicado a analises de sustentabilidade de diferentes sistemas
construtivos, estratégias bioclimaticas e materiais de construgao civil. Também possui parceria com
o Prof. André Aradjo da FAUeD, da UFU, com pesquisas na aplicacdo do BIM em andlises de
sustentabilidade. Os professores possuem um evento local, de carater anual, para promover a
disseminacdo desta drea de pesquisa.



Tabela 1 — Levantamento dos
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projetos de pesquisa junto a érgdo de fomento ou parceria publico/privado com financiamento, por docente.

ANA CAROLINA F. FELIPE P. V.
QUESTIONAMENTO ALEXANDRE ROSSI MACIEL ANDRE L. OLIVEIRA | ANTONIO C. SANTOS | ELIANE B. C. COSTA FERREIRA
Demanda Universal
FAPEMIG (APQ
00071/23) Projeto PD&I
FU/FAU/Val
Entre 2021 e 2024 coordenou algum projeto de MAI/DAI CNPQ - t':olcj)/rde::dzr(; Demanda
pesquisa junto a orgdo de fomento ou outra Projeto publico- N3o Demanda Universal N3o Universal CNPq
Eia:;cerlljaappubllco/prlvado com financiamento? Se /_\prrclzroclri/ﬁgcr;wl FAPEMIG (2021) Demanda Universal (404719/2023-6)
» quat: ' FAPEMIG (APQ-
Demanda Universal 00284-17
CNPq (408498/2022-
6)
Chamada CNPq Chamada CNPq
Entre 2021 e 2024 participou como membro de no..14/2023 - Apoio a . no.14/2023- Apmo
equipe em algum projeto de pesquisa junto a 6rgado Projetos Projeto PD& a Projetos
dg fopmento ogu ou?raj arceriap L]T)Iico/J rivado cgm Internacionais de Nao Sim UFU/FAU/Vale EMBRAPII CICS Internacionais de
financiamento? Se sin:) ual? P P Pesquisa Cientifica, (coordenador) Pesquisa Cientifica,
' » quals Tecnoldégica e de Tecnolégica e de
Inovagdo. Inovagao.
Nos anos de 2023 e 2024 enviou proposta de .
rojeto junto a drgdo de fomento ou parceria Demanda Universal
p' J. J . & . P Nao FAPEMIG (2023 Nao N3o informado Ndo Ndo
publico/privado como coordenador? Se sim, qual?
Foi aprovado? apenas; aprovado P2)
Nos anos de 2023 e 2024 enviou proposta de DFG_Deutsche
projeto junto a 6rgdo de fomento ou parceria Sim N3o N3o N30 informado Forschungsgemeinsch Sim

publico/privado como membro de equipe? Se sim,
qual? Foi aprovado?

aft - Research Grant;
em analise)
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QUESTIONAMENTO

GERSON M. S. ALVA

GREGORIO S. VIEIRA

ISMARLEY L. H.
MORAIS

JEAN R. GARCIA

LEILA A. C. MOTTA

MARCIO A. R.
SCHMIDT

Entre 2021 e 2024 coordenou algum projeto de
pesquisa junto a 6rgdo de fomento ou outra parceria
publico/privado com financiamento? Se sim, qual?

Demanda
Universal 10/2023
CNPqg
(403378/2023-0)

Demanda Universal
FAPEMIG

Demanda Universal
Fapemig (APQ-
00335-21)

Demanda Universal
CNPq (404634/2021-
4)

Projeto PD&I
UFU/FAU/Vale

Entre 2021 e 2024 participou como membro de
equipe em algum projeto de pesquisa junto a 6rgao

N&o informado

Sim (Demanda
Universal Fapemig

Demanda Universal

Demanda Universal
CNPq (404262/2023-

Edital Universal

d.e fomento ou outr.a parceria publico/privado com 01699/17) (APQ-00990-22) 6) CNPqg 2021
financiamento? Se sim, qual?
Nos anos de 2023 e 2024 enviou proposta de projeto Demanda Universal
junto a drgdo de fomento ou parceria S FAPEMIG (2024 . . . .
- . . N N N N
publico/privado como coordenador? Se sim, qual? N&o informado apenas APQ-00029- a0 a0 a0 a0
Foi aprovado? 24; aprovado P2)
!\Ll;stjnozde O%(:Z;()e 2%14 er;;llr:)]::tr(;)pozt: de F;:?:J:rﬁ: sim (Mineradora Demanda Universal
) g . & ) P . N&o informado Néo Néo EUROCHEM; ndo CNPq (404262/2023- Nao
publico/privado como membro de equipe? Se sim, .
. efetivada) 6)
qual? Foi aprovado?
RODRIGO G.
QUESTIONAMENTO MARCIO R. SALLA MARIA C. V. LIMA MARIA L. CHUERUBIM | MICHAEL A. MAEDO | RAQUEL N. F. SILVA DELALIBERA
Entre 2021 e 2024 coordenou algum projeto de | Demanda Universal Demanda Universal Demanda

pesquisa junto a 6rgdo de fomento ou outra parceria FAPEMIG (APQ Ndo Ndo Fapemig (APQ- Nao Universal FAPEMIG
publico/privado com financiamento? Se sim, qual? 01699/17) 00990-22) (APQ-02184-17)
Entre 2021 e 2024 participou como membro de
equipe em algum projeto de pesquisa junto a 6rgdo N3o Projeto parceria N3o N3o N3o Projeto PD&I
de fomento ou outra parceria publico/privado com UFU/FAU/Furnas UFU/FAU/Vale
financiamento? Se sim, qual?

. . . Chamada
Nos anos de 2023 e 2024 enviou proposta de projeto ABHA (2025); Demanda Universal CNPQ/MCTI Ne
junto a d6rgdo de fomento ou parceria EUROCHEM FAPEMIG (APQ- N3o 44/2024 - Faixa A - N3o (licenca N3o
publico/privado como coordenador? Se sim, qual? mineradora 01730-23; aprovado maternidade)

Foi aprovado?

P2)

Grupos Emergentes;
em analise)




ABHA Gestdo das
Aguas (2025-2027)

Nos anos de 2023 e 2024 enviou proposta de projeto
junto a drgdo de fomento ou parceria
publico/privado como membro de equipe? Se sim,
qual? Foi aprovado?

Sim

Demanda Universal
FAPEMIG (APQ-
04151-23 apenas; ndao
aprovado)
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2. AUTOAVALIACAO

Consulta:

- Ficha de Avaliac3o Area das Engenharias | 2025

- Plataforma Sucupira

- Plataforma StelaExperta

- Regulamento do PPGEC (Resolugdo CONSUN n2 47/2022)

- Critérios para Enquadramento de Docentes e Credenciamento e Descredenciamento no Ambito
do PPGEC (Resolugdo COLPPGEC n° 01/2021)

De acordo com a Ficha de Avaliacdo Area das Engenharias — 2025, os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliagdo do PPGEC, com foco na formacao discente e producdo intelectual, tem
impacto de 15% no Quesito 1 — PROGRAMA (subitem 1.4). Cada subitem que segue refere-se a um
ponto avaliado pela DAV da CAPES no processo de autoavaliagdo. Sdo tabulados os avancgos para o
guadriénio 2021-2024 e as pendéncias para o quadriénio 2025-2028 em cada ponto.

2.1. Processos para identificagcdo de pontos fortes, fracos, ameacas e
oportunidades

O PPGEC realiza a analise de ambiente ou de cendrios para embasar as tomadas de decisdo no
planejamento estratégico por meio da técnica Strengths, Weaknesses, Opportunities e Threats -
SWOT (Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas). Para o quadriénio 2021-2024, houve a
atualizacdo e analise dos avancos dos 4 quadrantes da técnica SWOT, possibilitando gerir e verificar
pendéncias das a¢des na gestdo do PPGEC no quadriénio 2025-2028 (Tabela 1).

Tabela 1

grupo de docentes vem
desenvolvendo um
numero significativo de
atividades de
colaboragdo com a
sociedade, a nivel local,
regional e nacional.

programas de pds-graduacdo do pais;
- Participagcdao em concursos

- Comissdes de avaliacao da CAPES,
CNPq e outras agéncias de fomento

- Conselhos editoriais de revistas
técnicas e cientificas

- Direcdo de drgdos civis de classe
como IBRACON, SINDUSCON e CREA
- Pesquisas multidisciplinares e
interinstitucionais

- Consultorias, convénios e
desenvolvimento de equipamentos e

Forgas Avancos quadriénio 2021-2024 Pendéncias quadriénio 2025-2028
- Histérico de insergao | - Participacao em bancas | - Manuten¢do da quantidade de
social, sendo que o | examinadoras em diferentes | atividades de colaboracdo com a

sociedade;

- Evitar que essas atividades se
concentrem em poucos docentes
permanentes do PPGEC.



https://www.ppgec.feciv.ufu.br/legislacoes/colppgec-resolucao-ndeg-012021-de-03092021
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programas de computadores para os
laboratérios.

- Pareceres juridicos ao Ministério
Publico Federal

- Parcerias com prefeituras
municipais do Estado de Minas
Gerais e drgdos e departamentos de
agua e infraestrutura.

- Projetos de extensdo vinculados as
pesquisas.

- Formacao de
professores e
pesquisadores para
muitas instituicbes de

ensino superior privadas
e publicas.

- Pesquisa no curriculo lattes dos 60
egressos titulados no quinquénio
2020-2024, onde 53,3% (32 de 60
egressos) atualizaram a plataforma
pela ultima vez até 2023; o restante
possui o curriculo lattes atualizado
em 2025. Os resultados mostraram
gue uma parcela significativa dos
egressos do PPGEC/UFU ainda atua
na area académica, sendo 1 egresso
com doutorado concluido, 11
egressos com doutorado em
andamento, 2 egressos sdo docentes
efetivos em instituicGes de ensino
publicas e 14 egressos sdo docentes
em instituicdes de ensino
particulares.

- Dar continuidade ao levantamento
bienal das atividades dos egressos do
PPGEC.

- Formacgao de
profissionais

capacitados

- Pesquisa no curriculo lattes dos 60
egressos titulados no quinquénio
2020-2024, onde 53,3% (32 de 60
egressos) atualizaram a plataforma
pela ultima vez até 2023; o restante
possui o curriculo lattes atualizado
em 2025. Com relagdo a atuagdo
profissional como engenheiro(a), 6
egressos atuam como
engenheiros(as) auténomos(as), 6
engenheiros(as) atuam em empresas
privadas e 16 engenheiros(as) atuam
em empresas publicas. Outros 5
egressos atuam como profissionais
técnicos (laboratérios e secretarias)
em instituicdes publicas.
Infelizmente, a consulta ao curriculo
lattes de outros 7 egressos sao
possibilitou a avaliacdo do destino e
setor de atuacao.

- Dar continuidade ao levantamento
bienal das atividades dos egressos do
PPGEC.

Fraquezas

Avangos quadriénio 2021-2024

Pendéncias quadriénio 2025-2028

- Necessidade de ampliar
e qualificar as
publicacbes cientificas

- Houve evolugdo na média
ponderada de artigos publicados
pelos docentes por ano (1,05 no

- Houve decréscimo na média
ponderada de artigos publicados
pelos docentes por ano com discente




em
internacionais

periddicos

quadriénio 2017-2020 e 1,53 no
quadriénio 2021-2024).

e egressos (0,81 no quadriénio 2017-
2020 e 0,43 no quadriénio 2021-
2024);

- O envolvimento dos docentes
permanentes com o PPGEC deve
aumentar no quadriénio 2021-2024;
- O enquadramento do docente
colaborador deve ser provisério.

Baixa participacdo dos

docentes em
Associacdes, Comités,
Conselhos, Agéncias,

entre outros, envolvidas
com Engenharia Civil

- Diversos docentes do PPGEC
atuaram em o6rgdos da sociedade
civil, tais como comité de bacia
hidrografica, Camara Técnica do
Conselho Estadual de Recursos
Hidricos, diretor do IBRACON,
equipes técnicas no suporte ao
Ministério Publico de Minas Gerais e
da Unido e Conselho ambiental
municipal.

- Logicamente este quantitativo deve
aumentar (comparagdo com Os
pares);

- Evitar que essas atividades se
concentrem em poucos docentes
permanentes do PPGEC.

Necessidade de
integracdo das acdes do
PPGEC com a sociedade
de forma ativa.

- Ocorreram dois Simpdsios de Pés-
Graduacdo e Pesquisa em Engenharia
Civil do PPGEC (2021 e 2024);

- O PPGEC participoa da SEECIV
(Semana Académica de Engenharia
Civil da FECIV-UFU) a cada 2 anos,
onde discentes do PPGEC publicam
os seus projetos de pesquisa e
resultados parciais de suas pesquisas;
- Na tentativa de corrigir essa
fraqueza no PPGEC, o COLPPGEC esta
programando o terceiro simpdsio
para novembro ou dezembro de
2025;

- Algumas docentes do PPGEC
ofertaram cursos de
aperfeicoamento (projeto de
extensdao com pro-labore e parceria
com a FAU) relacionados as obras de
contengao e barramentos.

- Uma docente tem um evento
gratuito, de caradter anual, para
divulgacdo e disseminac¢do da drea de
pesquisa.

- Realizar eventos anuais no PPGEC
(por area, por linha de pesquisa ou
geral); aumentar a quantidade de
minicursos e cursos junto aos
profissionais da area.

Possibilidade de
obsolescéncia de alguns
equipamentos (ou falta
em relacdo as
tecnologias mais atuais):

Alguns equipamentos atualizados na
area de estruturas e construgao civil
foram adquiridos via projeto PD&lI
em parceria com a Vale Mineragao;

- Em fevereiro de 2025, uma docente
da linha de pesquisa Saneamento
Ambiental do PPGEC enviard uma
proposta de subprojeto institucional
junto ao Edital PROPP n? 1/2025 -
Chamada interna para Selecao de
Propostas para Aquisicdo de
Equipamentos de Pesquisa a partir do
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Programa Pré-Equipamentos da
CAPES;

- Os docentes do PPGEC precisam
aumentar a participagdo, seja como
coordenadores ou membros de
equipe, em editais pro-

equipamentos e CT-Infra.

Oportunidades

Avancos quadriénio 2021-2024

Pendéncias quadriénio 2025-2028

- Possibilidade de
inovacgOes tecnoldgicas e
cientificas por meio do
know-how da UFU

- Alguns docentes possuem projetos
PD&I em parceria com Vale
Mineracdo, GERDAU, ArcelorMittal,
LD Celulose, entre outros.

- Precisa aumentar a quantidade de
projetos PD&I aprovados;

- Evitar que essas atividades se
concentrem em poucos docentes
permanentes do PPGEC.

- Parcerias ou convénios

com empresas privadas
para solucdo de
problemas de

Engenharia Civil, o que
potencializa as bolsas de
pesquisa, além de
reserva técnica para o
desenvolvimento  dos
experimentos (reducdo
de dependéncia com os

- Projetos PD&I com Vale Mineracgdo
e Gerdau disponibiliza reserva
técnica e bolsas de estudo;

- 1 Projeto de Pesquisa em parceria
com FAU e Eletrobrds Furnas
disponibilizou 8 bolsas de iniciagao
cientifica para o curso de Engenharia
Civil da UFU;

- A partir de margo de 2025, um
projeto de pesquisa em parceria com
FAU e ABHA disponibilizara duas
bolsas de estudo de mestrado e 3
bolsas de iniciacdo cientifica para
2024-2026;

- Precisa aumentar a quantidade de
projetos PD&I aprovados;

- Evitar que essas atividades se
concentrem em poucos docentes
permanentes do PPGEC.

6rgdos publicos de

fomento)

- Possibilidade de formar | - Foi realizada uma pesquisa no | - A aprovacdo constante de projetos
recursos humanos | curriculo lattes dos 60 egressos | de pesquisa e PD&I e a continuidade
qualificados para lidar | titulados no quinquénio 2020-2024, | na qualificacdo dos docentes (pos-
com as questdes | onde 53,3% (32 de 60 egressos) | doutorado, por exemplo), permitird o
relacionadas a | atualizaram a plataforma pela ultima | alcance constante desta acdo;
Engenharia Civil em | vez até 2023; o restante possui o | - Evitar que essas atividades se
escalas  regionais e | curriculo lattes atualizado em 2025. | concentrem em poucos docentes
nacionais. Os resultados mostraram que uma | permanentes do PPGEC.

parcela significativa dos egressos do
PPGEC/UFU ainda atua na drea
académica, sendo 1 egresso com
doutorado concluido, 11 egressos
com doutorado em andamento, 2
egressos sao docentes efetivos em
instituicdes de ensino publicas e 14
egressos sdo docentes em
instituicdes de ensino particulares.
Com relagdo a atuagdo profissional
como engenheiro(a), 6 egressos
atuam como engenheiros(as)
autébnomos(as), 6 engenheiros(as)
atuam em empresas privadas e 16
engenheiros(as) atuam em empresas
publicas. Outros 5 egressos atuam
como profissionais técnicos
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(laboratérios e secretarias)
instituicdes publicas.

em

- Possibilidade de | - Nao foi detectado avanco no | - Bucar o desenvolvimento de agGes
desenvolvimento de | quadriénio para essa agao. de tecnologia para as condicGes
tecnologia  adequadas socioeconOmicas regionais;

para as  condigbes - Evitar que essas atividades se
socioeconOmicas concentrem em poucos docentes
regionais. permanentes do PPGEC.

- Possibilidade de | - Algumas ferramentas | - Buscar estudos voltados para
desenvolvimento de | computacionais foram elaboradas no | desenvolvimento de tecnologias para
tecnologias para | PPGEC; reducdo de impactos ambientais;
reducdo de impactos | - O PPGEC, por meio de 3 docentesda | - Evitar que essas atividades se

ambientais na pratica da
Engenharia Civil

construgao civil, desenvolve
pesquisas de novos materiais capazes
de reduzir efeitos ambientais, como
reducdo dos residuos sdélidos e
reducdo da emissdo de carbono;

- O PPGEC desenvolve, por meio de 1

docente da  construgao  civil,
pesquisas voltadas para andlises de
sistemas construtivos de menor

impacto ambiental, em relacdo a
consumo energético e emissdao de
carbono;

- O PPGEC carece de estudos
voltados para desenvolvimento de

concentrem em poucos docentes
permanentes do PPGEC.

tecnologias para reducdo de

impactos ambientais.
- Possibilidade de | - Diversas ferramentas | - Dar continuidade no fluxo de
desenvolvimento de | computacionais foram elaboradas | ferramentas computacionais
técnicas numéricas e | por docentes do PPGEC, inclusive em | elaboradas;

computacionais para
dimensionamentos e
verificagbes na pratica
da Engenharia Civil

processo de patente.

- EBvitar que essas atividades se
concentrem em poucos docentes
permanentes do PPGEC.

- Possibilidade de
desenvolvimento e
disponibilizagdo rdpida

de tecnologias digitais e
eletronicas com grande
potencial de aplicacdo
nas dreas da Engenharia
Civil:

- Diversas ferramentas
computacionais foram elaboradas
por docentes do PPGEC, inclusive em
processo de patente.

- Dar continuidade no fluxo de
ferramentas computacionais
elaboradas;

- Evitar que essas atividades se
concentrem em poucos docentes
permanentes do PPGEC.

- Formagdo de doutores
gue podem atuar na
area académica, no
ensino da Engenharia
Civil e em pesquisas
cientificas

- A APCN do Curso de Doutorado foi
aprovada em reunido do CTC-ES da
Diretoria de Avaliacao DAV da CAPES
agora em 2024.

- O primeiro processo seletivo para
ingresso  no PPGEC ocorrers,
possivelmente, no 22 semestre de
2025.
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- Competicdo com os
outros PPGs existentes
no Brasil, com areas
afins a Engenharia Civil

- O aumento na quantidade e
qualidade das publicacGes
qualificadas deve ser constante no
PPGEC;

- O aumento na quantidade e
qualidade das publica¢Ges
gualificadas deve ser constante no
PPGEC;

- Evitar que essas atividades se
concentrem em poucos docentes
permanentes do PPGEC.

- Escassez de
financiamento externo
junto aos o6rgdos de
fomento estadual e
federal

- Os docentes do PPGEC buscam
parcerias com empresas privadas e
publicas em projetos PD&I.

- A quantidade de parcerias deve
aumentar e ndo se concentrar em um
numero reduzido de docentes.

- Mudangas nas politicas
governamentais para
com as universidades,
afetando infraestrutura
e pessoal interno

- As parcerias publico-privada
minimizam esta ameacga;

- Os docentes do PPGEC buscam
parcerias com empresas privadas e
publicas em projetos PD&l.

- A quantidade de parcerias deve
aumentar e ndo se concentrar em um
numero reduzido de docentes.

- Piora do ambiente
econémico nacional (e
internacional) afetando

- As bolsas de estudo obtidas pelas
parcerias publico-privada minimizam
esta ameaca.

- A quantidade de parcerias deve
aumentar e ndo se concentrar em um
numero reduzido de docentes.

0s candidatos
(interessados) no curso
- Possibilidade de | - O acompanhamento anual das | - O acompanhamento anual das
estagnacdo do PPGEC | producdes dos docentes e a | producdes dos docentes e a
com dificuldade de | metodologia de enquadramento, | metodologia de enquadramento,

alcancar a maturidade

credenciamento/descredenciamento

credenciamento/descredenciamento

cientifica desejada, | permitird selecionar os docentes com | permitird selecionar os docentes com
principalmente em | maior envolvimento nas atividades | maior envolvimento nas atividades
funcdo do nivel de | de pesquisa a nivel de pds-|de pesquisa a nivel de pobs-
publicacGes cientificas | graduacdo. graduacdo.

dos membros da equipe

- Possibilidade de | - Os docentes permanentes estdo | - O acompanhamento anual das
estagnacgao dos | respeitando a quantidade minima de | produ¢cdes dos docentes e a
docentes do PPGEC, com | disciplinas ministradas por ano e a | metodologia de enquadramento,
diminuicao na | quantidade minima de orientacGes | credenciamento/descredenciamento
guantidade de | por ano. permitird selecionar os docentes com
orientacdes por ano e na maior envolvimento nas atividades
guantidade de de pesquisa a nivel de pos-
disciplinas ministradas graduacao.

por ano.

- Possibilidade de nao
submissdo de projetos
de pesquisa junto aos
editais alternativos aos
jd comumente escassos
divulgados pelos érgados
de fomento.

- A participagdo dos docentes em
AssociacOes, Comités, Conselhos e
Agéncia teve aumento;

- A quantidade de projetos de
pesquisa e PD&I aprovados também
aumentou.

- A quantidade de parcerias deve
aumentar e ndo se concentrar em um
numero reduzido de docentes;

- Respeitar os Critérios para
Enquadramento de Docentes e
Credenciamento e

Descredenciamento no Ambito do
PPGEC (Resolugdo COLPPGEC n°
01/2021) - “Submeter, como
coordenador, pelo menos um projeto
de pesquisa por ano ou quando



https://www.ppgec.feciv.ufu.br/legislacoes/colppgec-resolucao-ndeg-012021-de-03092021
https://www.ppgec.feciv.ufu.br/legislacoes/colppgec-resolucao-ndeg-012021-de-03092021
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houver chamadas abertas
agéncias de fomento...”.

pelas

2.2. Processos para definicao de metas e de acdes visando sanar
deficiéncias detectadas

O PPGEC/UFU passou por grandes modificagdes no quadriénio 2017-2020 e 2021-2024. Entre elas
destacam-se alteracdes curriculares, ajustes no nimero e abrangéncia das linhas de pesquisa,
alteracdes no quadro docente em funcdo de novas regulamentacdes, conclusao de estagio de pos-
doutoramento e reestruturagdo dos tramites internos. Além disso, foi iniciado um programa
continuo de acompanhamento de egressos e foi elaborado o planejamento estratégico 2020-
2025. Durante 2019 foi desenvolvido um planejamento estratégico para 05 anos considerando cinco
grandes eixos: qualificacdo docente, qualificacdo discente, producdo e divulgacdo cientifica,
nucleacdo e sociedade, e por ultimo autoavaliacdo. Neste planejamento, encontram-se 34 metas e
o0 mesmo numero de acdes que foram definidas apds amplo debate no programa e na Unidade
Académica. Dentre as 34 metas e acoes, todas estdo em andamento, com diferentes graus de
completude, sendo que algumas merecem destaques e podem ser vistas na Tabela 2.

Tabela 2 — Metas, avancos no quadriénio 2021-2024 e pendéncias no quadriénio 2025-2028

- Capacitacdo  docente:
Incentivar que os DPs
completem o seu estagio de
pds-doutoramento até 2030.

- 1 docente concluiu o seu
estdgio durante o quadriénio.

- Aumentar a quantidade de pds-
doutores.

- Capacitagdo  docente:
aumentar o numero de
publicagbes internacionais
nos estratos A.

- O PPGEC-UFU aumentou
significativamente o numero de
publicagées em Al e A2 no
ultimo quadriénio; o indicador
referente a média de
publicagbes extrato Al e A2 foi
de 0,39 no quadriénio 2017-
2020 e 1,12 no quadriénio 2021-
2024;

- Ajustes na politica de
contratacao de novos docentes
na FECIV auxiliaram no ingresso
de profissionais mais envolvidos
com a pesquisa cientifica e com
parcerias consolidadas junto as
instituicdes de origem.

- A continuidade da politica de
contratagdo e a institucionalizagdo de
quantidade maxima de disciplinas
ofertadas por docentes do PPGEC na
graduacdo auxiliardo no alcance
desta agao.

- Capacitagdo  docente:
Aumentar o intercambio
docente com grupos de
pesquisas nacionais e

internacionais.

- Alguns docentes (2
permanentes e 2 colaboradores)
estdo credenciados em outros
PPG pelo Brasil;

- Poucas parcerias com grupos
internacionais ocorrem  no
PPGEC.

- Precisa aumentar as parcerias com
grupos nacionais e internacionais;

- Evitar que essas atividades se
concentrem em poucos docentes
permanentes do PPGEC.
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- Capacitacdo  docente:
Aumentar producdo técnica
como patentes, registros e
outros, na drea tecnoldgica.

- Foram concedidos 05 registros
e outros 03 estdo em processo,
frutos de pesquisa totalmente
desenvolvida no PPGEC, com a
participacao de alunos
internacionais.

- Manter a quantidade de producgdes
técnicas com patentes no quadriénio;
- Evitar a concentragdo desta acdo em
poucos docentes.

- Capacitacdao  discente:
Implantar o
acompanhamento discente

- O COLPPGEC acompanha as
acbes dos bolsistas (via
relatérios obrigatérios).

- Oferta de disciplina sobre
metodologia cientifica dentro da
disciplina Tépicos Especiais existente

semestralmente e nao na Resolucdo PPGEC vigente.
somente os bolsistas.

- Capacitagdo discente: | - No ultimo quadriénio houve | - Deve-se aumentar as publica¢Oes
Aumentar o Qualis das | umareducao na qualificacdo das | qualificadas com egresso;

publicacdes com discentes

publicacbes com discentes e
egressos, no PPGEC-UFU. O
indicador referente a média de
publicacbes com estrato Qualis
(com a participacdo de discente
e egresso por DP e por ano) foi
de 1,80 no quadriénio 2017-
2020 e 0,98 no quadriénio 2021-
2024.

- Evitar que essas atividades se
concentrem em poucos docentes
permanentes do PPGEC.

- Capacitacdo discente:
Aumentar a participacdo dos
discentes egressos e PNPDs
nos projetos de pesquisa de
longo prazo;

- O PPGEC tem um projeto PD&l
em parceria com a Vale
Mineragao que tem a
participacdo de egresso e pds-
doutor.

- Precisa aumentar a quantidade de
projetos PD&I de grande duracdo
para o quadriénio 2025-2028;

- Evitar que essas atividades se
concentrem em poucos docentes
permanentes do PPGEC.

- Capacitagdo discente:
Aperfeicoar as aulas de
forma mais dindmica e
atualizada com avangos
cientificos

- Alguns avangos metodolégicos
de ensino ocorreram no
quadriénio.

- Deve-se propor disciplinas em
inglés, além da participagdo de
pesquisadores  estrangeiros em
palestras e seminarios.

- Producdo e divulgacgdo
cientifica: Estabelecer um
circulo de palestras anual
organizado pelos proprios
discentes.

- Atividades ndo realizadas no
guadriénio 2021-2024.

- Estabelecer um circulo de palestras
anual organizado pelos préprios
discentes.

- Produgdo e divulgacdo
cientifica: Abrir um periddico
nacional.

- Foi aberta a RBEC - Revista
Brasileira de Engenharia Civil
pela UFU em 2020 com um Unico
exemplar em 2021.

- Os editores devem retomar as
atividades da revista RBEC no
guadriénio 2025-2028, de acordo
com o relato da Editora Chefe ao
COLPPGEC.

- Produgdo e divulgacdo
cientifica: Eventos bienais
para divulgacao das
pesquisas de seus discente.

- Os eventos ocorreram em 2021
e 2024.

- Existe uma proposta do evento para
2025; manter eventos bienais e n3do
anuais.

- Produgdo e divulgacdo
cientifica: Aumentar e

- A qualificagdo docente (pds-
doutorado) e projetos PD&lI

(pos-
PD&I

- A qualificagdo docente
doutorado) e  projetos




18

consolidar a politica de
inovacgdo tecnoldgica
vinculada as dissertacGes.

viabilizardo o aumento e
consolidacdo desta agao.

viabilizardo o aumento e
consolidacdo desta agao.

- Nucleagdo e sociedade,
Regionalizacdo: Aumentar a
articulagdo com entidades
sociais como CREA, Ibracon,
ABHA, entre outros.

- Estas acoes foram
implementadas no quadriénio
2021-2024.

- Manter a intensidade das
articulagdes com entidades sociais;

- Evitar que essas atividades se
concentrem em poucos docentes
permanentes do PPGEC.

- Nucleagdo e sociedade,
Regionalizacdo: Aumentar a
articulagdo com sociedades
cientificas nacionais.

- Alguns docentes mantém
associacdo ou filiagdo a uma
sociedade cientifica (IBRACON,
Associac¢do Brasileira de
Geotecnica, Associagao
Brasileira de Geomatica)

- Aumentar a quantidade de
associagoes e filiagGes;

- Evitar que essas atividades se
concentrem em poucos docentes

permanentes do PPGEC.

- Nucleagdo e sociedade,
Regionalizagdo: Aumentar a
participacdo a frente de
periddicos nacionais como
editores associados ou geral.

- 4 DPs participam a frente de
periddicos nacionais como
editores associados ou geral.

- A quantidade de docentes do PPGEC
editores de  periddicos deve
aumentar no quadriénio;
- Evitar que essas atividades se
concentrem em poucos docentes
permanentes do PPGEC.

- Egressos: Acompanhar os
egressos nos primeiros 05
anos apos a titulacao.

- A coordenacdo do PPGEC
realizou uma pesquisa de
registro e acompanhamento dos
egressos em 2019 e final de
2024; os relatérios estdo
disponibilizados na pagina do
programa.

- Deve-se manter uma periodicidade
bienal desta pesquisa de registro e
acompanhamento dos egressos.

- Gestdo e planejamento:
Construgao de comissao para
acompanhamento das
informacdes da CAPES.

- As informag¢les sdo captadas
pela Coordenacdo de Curso e
repassadas aos membros do
COLPPGEC e aos outros
docentes do programa Vvia
whatsapp e e-mail institucional.

- As informag0es serdo captadas pela
Coordenacao de Curso e repassadas
aos membros do COLPPGEC e aos
outros docentes do programa via
whatsapp e e-mail institucional.

- Gestdo e planejamento:
criacdo de grupos de analise
do desempenho do curso.

- Essa comissdo é formada pelos
membros do COLPPGEC.

- Essa comissdo continuara sendo
formada pelos membros do
COLPPGEC.

- Gestdo e planejamento:
elaboracdo de plano de
trabalho docente conforme
resultados das avaliacGes de
acompanhamento.

- A Coordenacao do PPGEC nao
solicitou plano de trabalho
docente no quadriénio.

- A Coordenacdo continuard nao
solicitando o plano de trabalho;

- Os resultados anuais serdo
avaliados a partir dos critérios
definidos em portaria de
enquadramento e

credenciamento/descredenciamento
do docente.

- Gestdo e planejamento:
promoc¢do  periddica da
capacitacdo de docentes do
PPGEC.

- Oficinas e minicursos sobre
metodologias de ensino sdo
ofertadas pela PROPP (a
coordenacdo ndo registra a
participagdao dos docentes do
programa);

- Aumentar a quantidade de pos-
doutores no PPGEC.




- A FECIV tem uma politica de
incentivo ao aperfeicoamento
em escala de pds-doutorado

(apenas 1 DP

realizou pos-
doutorado no quadriénio)

2.3. Participacao e envolvimento do corpo social e de parceiros do PPG
nos procedimentos de autoavaliacao

- Participacao e
envolvimento do corpo social
e parceiros do PPGEC

- Acgao
quadriénio.

nao

efetivada

no

- A Coordenacdao deve convidar os
pesquisadores egressos de pos-
doutorado e participantes externos
(coautores, coorientador e
examinador externo) nas pesquisas

relacionadas ao programa.

2.4. Alinhamento dos critérios de credenciamento e descredenciamento
do corpo docente permanente com a autoavaliagdo do programa

- Alinhamento dos critérios
de credenciamento e
descredenciamento com a
autoavaliacdo do programa

- Os critérios para enquadramento de
docentes e
credenciamento/descredenciamento
no ambito do PPGEC (Resolucdo
COLPPGEC n° 01/2021) estdo
alinhados com o processo de
autoavaliacdo do PPGEC;

- A quantidade minima de
orientagdes por ano, a quantidade
minima de disciplinas ministradas
por ano, a quantidade de propostas
de projetos de pesquisa submetidas
as agéncias de fomento ou editais
especificos de orgdos publicos ou
iniciativa privada e os indices de
produtividade definidos na
Resolugdo COLPPGEC n°01/2021 (IPB
e IPD) estdo inseridos na andlise de
ambiente ou de cendrios pela técnica
SWOT, nos quadrantes “Ameacas” e
“Fraquezas”.

- Sem pendéncias;

- Dar continuidade no
acompanhamento anual de
desempenho dos docentes;

- Dar continuidade na
autoavaliacdo bienal do

programa.

2.5. Analise critica de fluxo discente e egressos


https://www.ppgec.feciv.ufu.br/legislacoes/colppgec-resolucao-ndeg-012021-de-03092021
https://www.ppgec.feciv.ufu.br/legislacoes/colppgec-resolucao-ndeg-012021-de-03092021
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- Analise critica de fluxo
discente e egressos

- Foi realizada uma pesquisa no
curriculo lattes dos 60 egressos
titulados no quinquénio 2020-
2024, onde 53,3% (32 de 60
egressos) atualizaram a
plataforma pela ultima vez até
2023; o restante possui o
curriculo lattes atualizado em
2025. Os resultados mostraram
qgue uma parcela significativa
dos egressos do PPGEC/UFU
ainda atua na 4rea académica,
sendo 1 egresso com doutorado
concluido, 11 egressos com
doutorado em andamento, 2
egressos sdao docentes efetivos
em instituicbes de ensino
publicas e 14 egressos sao
docentes em instituicdes de
ensino particulares. Com relacao
a atuacdo profissional como
engenheiro(a), 6 egressos atuam
como engenheiros(as)
auténomos(as), 6
engenheiros(as) atuam em
empresas privadas e 16
engenheiros(as) atuam em
empresas publicas. Outros 5
egressos atuam como
profissionais técnicos
(laboratorios e secretarias) em

instituicdes publicas.
Infelizmente, a consulta ao
curriculo lattes de outros 7

egressos sdo possibilitou a
avaliagcdo do destino e setor de
atuagao;

- A quantidade de desligamentos
do quadriénio 2021-2024 foi de
36 discentes; os critérios de
selecdo dos candidatos
utilizados nos ultimos anos,
perfil dos candidatos e a
diminui¢do no numero de bolsas
contribuiram para esta
guantidade expressiva de
desligamentos.

- A manutencdo do critério atual de
selecdo dos candidatos (prova escrita
e projeto de pesquisa), somada a
entrevista presencial podera
aumentar a quantidade de
matriculados no PPGEC;

- Novos projetos PD&I com bolsas de

mestrado poderdo aumentar a
guantidade de matriculados no
PPGEC.
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2.6. Analise especifica das ag¢des realizadas pelo PPG com relagao a
Avaliacdo da Quadrienal anterior.

avaliacdo
anterior.

- Analise especifica das a¢Oes | - A andlise de ambiente ou de | - A coordenagdo do PPGEC deve dar
do PPG com relagdo a | cendrios para embasar as | continuidade na andlise de ambiente
da quadrienal | tomadas de decisdo no | a partir do diagndstico obtido para o

planejamento estratégico por | quadriénio 2021-2024.
meio da técnica SWOT foi
ajustada a partir do diagndstico
obtido para o quadriénio 2017-
2020.

2.7. Producao intelectual

2.7.1. Média ponderada de artigos (IndArtigo) por DPs e por ano

Este indicador representa a média ponderada de artigos publicados por docentes permanentes do
Programa de Pds-Graduagdao em Engenharia Civil, considerando a qualidade das publicagdes. A
analise dos dados entre diferentes periodos permite avaliar a evolugdo do programa em relagao a
producdo académica (1,05 no quadriénio 2017-2020 e 1,53 no quadriénio 2021-2024).

o Explicagao do indicador:

o

O IndArtigo é calculado com base em diferentes categorias de publicacdes (A1, A2,
A3, A4, B1, B2, B3, B4 e C), cada uma com um peso especifico que reflete sua
relevancia e qualidade.

A média ponderada é obtida somando os produtos das quantidades de artigos por
seus respectivos pesos e dividindo pelo numero total de docentes permanentes.

¢ Andlise do desempenho:

o

o

Entre 2017 e 2020, o IndArtigo do PPG foi de 1,05, o que representa uma queda em
relacdo ao periodo anterior (2013-2016), que foi de 1,63.

Entre 2021 e 2023, o indicador apresentou aumento em relacdo ao periodo 2017-
2020, alcangcando 1,53, no entanto, manteve-se abaixo do desempenho anterior
(2013-2016).

Comparando com a média nacional dos programas nota 4, que foi de 0,79 entre 2013
e 2016, 1,24 entre 2017 e 2020 e 1,63 entre 2021 e 2023, o PPG encontra-se um
pouco baixo na média nacional.

¢ Implicagdes:

o

o

A queda no IndArtigo entre os periodos pode indicar a necessidade de estratégias
para melhorar a producdo académica e a qualidade das publicacdes dos docentes
permanentes.

A manutencdo de um desempenho consistente é crucial para a reputacdo do
programa e para a atracao de novos alunos e docentes.



o
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E importante que o programa busque identificar as causas da queda no indicador e
implemente agdes que incentivem a pesquisa e a publicagdao em periddicos de maior
impacto.

2.7.2. Média ponderada de artigos (IndArtigo) com discentes ou
egressos por DPs e por ano

Este indicador representa a média ponderada de artigos publicados por docentes permanentes do
Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Civil, considerando a participacdo de discentes ou
egressos nas producdes. A analise abrange os periodos de 2013 a 2024, permitindo comparacao
com a média nacional dos programas nota 4 (0,81 no quadriénio 2017-2020 e 0,45 no quadriénio

2021-2024).

o Explicagdo do indicador:

o

O IndArtigo é calculado com base em uma férmula que atribui pesos diferentes a
tipos de publicacdes (A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4 e C), refletindo a qualidade e 0
impacto das producgdes cientificas.

O indicador considera apenas produ¢des com pelo menos um autor discente ou
egresso, evitando redundancias e focando na contribuicdo dos alunos para a
pesquisa.

e Analise do desempenho:

@)

Entre 2013 e 2016, o PPG apresentou um IndArtigo de 1,13, superior a média
nacional de 0,25, indicando desempenho acima da média.

Entre 2017 e 2020, o indicador foi para 0,81, ainda melhor que a média nacional de
0,56, mas com tendéncia de queda em relagdo ao periodo anterior.

Entre 2021 e 2024, o PPG teve um desempenho ainda mais baixo, com um IndArtigo
de 0,45, enquanto a média nacional subiu para 0,66, evidenciando uma desvantagem
crescente em relagdo aos programas nota 4.

o Implicagdes:

@)

A queda no IndArtigo pode indicar redug¢ao na producao cientifica ou na qualidade
das publicacdes, o que pode impactar a avaliacdo do programa e sua reputacao.

E fundamental que o PPG busque estratégias para aumentar a participacdo de
discentes em publicacdes e melhorar a qualidade das pesquisas realizadas.

A comparacdo com a média nacional sugere que o programa deve se esforcar para
alinhar seus indicadores com os padrées de exceléncia, a fim de garantir sua
competitividade e relevancia no cendrio académico.

2.7.3. Média de artigos A dos DPs por ano

Este indicador representa a média de artigos A publicados pelos docentes permanentes do
programa, considerando a coproducdo entre os autores. A andlise dos dados entre diferentes
periodos permite avaliar a evolucdo da producdo académica do programa em comparag¢ao com a

média nacional (1,24 no quadriénio 2017-2020 e 1,62 no quadriénio 2021-2024).
¢ Explicacdo do indicador: O indicador mede a quantidade média de artigos A produzidos por
ano pelos docentes permanentes. Um artigo A coproduzido por n autores é contabilizado n
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vezes, refletindo a colaboracdo entre os docentes. Isso significa que a producdo é avaliada
nao apenas pela quantidade de artigos, mas também pela colaboragdo entre os professores.
¢ Andlise do desempenho:

o

Entre 2013 e 2016, o PPG apresentou uma média de 1,77 artigos A por ano, que é
superior a média nacional de 0,93 para programas nota 4.

Entre 2017 e 2020, a média do PPG caiu para 1,24, abaixo da média nacional de 1,59.
Entre 2021 e 2024, a média do PPG foi de 1,62, sendo maior do que o quadriénio
anterior, no entanto, a média nacional aumentou para 1,83, o que sugere que o
programa ndo acompanhou o crescimento da producdo nacional.

e Implicagdes:

o

A queda na média de artigos A do PPG entre os periodos analisados pode indicar uma
necessidade de revisdo das estratégias de pesquisa e colaboracdo entre os docentes.
A comparacdo com a média nacional sugere que a tendéncia de queda pode impactar
a percepcao de qualidade e relevancia do programa no cendrio académico.

E fundamental que o PPG busque formas de incentivar a produc¢do académica e a
colaboracdo entre os docentes, visando ndo apenas manter a média acima da
nacional, mas também melhorar a qualidade e a quantidade das publicacdes.

2.7.4. Média de artigos A com discentes ou egressos dos DPs por ano

Este indicador representa a quantidade média de artigos A produzidos por docentes
permanentes (DP) em coautoria com discentes ou egressos, considerando a redundancia de
producdes. A analise dos dados entre diferentes periodos permite avaliar a evolucdo da producdo
académica e a integracdo dos alunos nas atividades de pesquisa (1,01 no quadriénio 2017-2020 e
0,47 no quadriénio 2021-2024).

o Explicagdo do indicador:

o

o

O indicador mede a média de artigos A coproduzidos por docentes permanentes com
a participacdo de discentes ou egressos, refletindo a colaboracdo entre professores
e alunos na producao cientifica.

Artigos A coproduzidos por n autores DP sdo contabilizados n vezes, o que significa
gue a contribui¢cdo de cada docente é reconhecida individualmente.

¢ Andlise do desempenho:

@)

Entre 2013 e 2016, o PPG apresentou uma média de 1,31, superior a média nacional
de 0,31, indicando desempenho positivo em relacdo a colaboragao entre docentes e
discentes.

Entre 2017 e 2020, a média do PPG caiu para 1,01, ainda assim, superior a média
nacional de 0,78, indicando tendéncia de queda na producao colaborativa.

Entre 2021 e 2024, a média do PPG caiu consideravelmente, alcancando 0,47,
enquanto a média nacional subiu para 1,01, evidenciando uma desvantagem
crescente em relagdo aos programas nota 4.

o Implicagdes:

o

A queda no indicador ao longo dos anos pode sugerir reducdo na integracao dos
discentes nas atividades de pesquisa, o que pode impactar a formacao académica e
profissional dos alunos.

No ultimo quadriénio o programa credenciou varios docentes que, por serem novos
no programa, possui publicacdes sem os discentes, o que leva a compreensao de que
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o0 proximo quadriénio este indice deve aumentar, uma vez que esses docentes
possuem orientagdes e publicagdes em andamento.

o 0O desempenho inferior em comparacdo a média nacional pode afetar a percepcao
do programa em termos de qualidade e relevancia, o que pode influenciar a captacao
de novos alunos e recursos.

o E fundamental que o PPG busque estratégias para reverter essa tendéncia,
promovendo mais oportunidades de coautoria e incentivando a participacdo dos
discentes em projetos de pesquisa.

2.7.5. Média de artigos com estrato Qualis dos DPs por ano

Este indicador reflete a média de artigos publicados por docentes permanentes do programa,
considerando a classificacdo Qualis, que varia de Al a B4. A contagem é feita de forma que cada
artigo coproduzido por n autores DP é contabilizado n vezes, o que pode gerar uma redundancia
nas producdes (2,92 no quadriénio 2017-2020 e 2,60 no quadriénio 2021-2024).
e Explicagdo do indicador:
o O indicador mede a quantidade média de artigos publicados por ano, levando em
conta a qualidade das publicacdes conforme a classificacdo Qualis.
o Os estratos Qualis variam de Al (maior prestigio) a B4 (menor prestigio), e a
contagem de artigos considera a coautoria entre os docentes permanentes.
¢ Andlise do desempenho:
o Entre 2017 e 2020, o PPG apresentou uma média de 2,92 artigos, que é superior a
média nacional de 2,45 para o mesmo periodo.
o No entanto, entre 2021 e 2024, a média do PPG caiu para 2,60, enquanto a média
nacional se manteve em 2,42, indicando uma leve superioridade do PPG em relagao
a média nacional, mas com tendéncia de queda.
o Comparando com o periodo anterior (2013-2016), o PPG teve desempenho superior
(2,92) a média nacional (1,55), mas a queda nos anos subsequentes sugere
necessidade de atencao.
o Implicagdes:
o A queda no indicador entre 2021 e 2024 pode indicar redugdo na produtividade ou
na qualidade das publicagbes dos docentes permanentes, o que pode impactar a
avaliacdo do programa.
o Eimportante que o PPG busque estratégias para aumentar a produc3o e a qualidade
das publicagdes, como incentivo a pesquisa e a colaboragao entre docentes.
o A compara¢ao com a média nacional sugere que, embora o PPG tenha se destacado
em periodos anteriores, a manutencdo de desempenho superior requer atencdo e
acoes proativas para evitar essa tendéncia de queda.

2.7.6. Média de artigos com estrato Qualis com discentes ou egressos
dos DPs por ano

Este indicador representa a média de artigos com estrato Qualis dos docentes permanentes
(DP) que possuem pelo menos um autor discente ou egresso, considerando a producdo cientifica
entre 2013 e 2024 (1,80 no quadriénio 2017-2020 e 0,97 no quadriénio 2021-2024).
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o Explicacdo do indicador:

o Oindicador mede a quantidade média de artigos cientificos publicados por ano, com
a participacdo de discentes ou egressos, em relacdo ao total de artigos dos docentes
permanentes.

o Os artigos sao classificados segundo o estrato Qualis, que varia de Al a B4, e a
contagem é feita de forma que cada autor DP contribui para a contagem do artigo,
multiplicando o impacto da producao.

¢ Andlise do desempenho:

o Entre 2013 e 2016, o PPG apresentou média de 2,23 artigos, superando a média
nacional de 0,58 para programas nota 4.

o Entre 2017 e 2020, a média do PPG caiu para 1,80, ainda acima da média nacional de
1,27, mas indicando tendéncia de queda.

o Entre 2021 e 2024, a média do PPG foi de 0,97, inferior a média nacional de 1,38,
evidenciando deterioracdo no desempenho em rela¢do aos pares.

e Implicagdes:

o A queda no indicador pode refletir reducdo na colaboracdo entre discentes e
docentes, o que pode impactar a formagdao académica e a experiéncia de pesquisa
dos alunos.

o Um desempenho abaixo da média nacional pode afetar a percep¢do do programa em
termos de qualidade e relevancia, influenciando a captagdo de novos alunos e
recursos.

o E fundamental implementar estratégias para aumentar a producdo conjunta de
artigos, promovendo a integracao entre discentes e docentes, e buscando melhorar
a qualidade das publicagdes.

2.7.7.Média de livros dos DPs por ano

Este indicador representa a média de livros publicados pelos docentes permanentes (DP) do
programa, considerando a coproducao entre autores. A contagem é feita de forma que cada DP
envolvido em um livro publicado é contabilizado individualmente (0,06 no quadriénio 2017-2020 e
0,03 no quadriénio 2021-2024).

Explicacdo do Indicador

e O indicador mede a producdo bibliografica dos docentes permanentes, refletindo a
capacidade de pesquisa e a contribuicdo académica do programa.

e Os valores s3ao calculados anualmente e consideram a coprodugdo, o que pode
inflacionar os niumeros se houver muitos autores DP em um Unico livro.

Analise do Desempenho

e Entre 2013 e 2016, o PPG apresentou média de 0,15, superior a média nacional de 0,09
para programas nota 4.

e Entre 2017 e 2020, a média do PPG caiu para 0,06, abaixo da média nacional de 0,10,
indicando estagnacdo na producdo.

e Entre 2021 e 2024, o desempenho piorou significativamente, com média de apenas 0,03,
enguanto a média nacional caiu para 0,06, evidenciando tendéncia de queda acentuada
na producdo bibliografica do PPG, assim como nos demais programas.

ImplicagOes
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e A quedanoindicador entre 2021 e 2024 pode sinalizar reducdo na atividade de pesquisa
e na produgao académica dos docentes, o que pode impactar a avaliagdao do programa.

o Efundamental que o PPG busque estratégias para reverter essa tendéncia, com incentivo
a pesquisa e a publicacdo, além de fomentar colaboracdo entre os docentes.

e A comparacao com a média nacional sugere que, embora o PPG tenha se destacado em
periodos anteriores, a atual situacao requer atencdo para ndo comprometer a qualidade
e a reputacdo do programa. Ainda, percebe-se tendéncia de queda na média nacional.

2.7.8. Média de capitulos de livros dos DPs por ano

Este indicador representa a quantidade média de capitulos de livros publicados pelos
docentes permanentes (DP) do programa ao longo dos anos, considerando a coproducdo entre os
autores. A andlise dos dados entre diferentes periodos permite avaliar a evolucdo da producdo
académica do programa em comparacdo com a média nacional (0,00 no quadriénio 2017-2020 e
0,14 no quadriénio 2021-2024).

e Explicagdo do indicador:

o

O indicador mede a média de capitulos de livros publicados por ano pelos docentes
permanentes. Cada capitulo coproduzido por n autores é contabilizado n vezes,
refletindo a contribuicdo de cada DP. Um valor de 0,00 indica que ndo houve
producdo nesse periodo, enquanto valores positivos indicam uma producdo
crescente.

e Analise do desempenho:

@)

Entre 2017 e 2020, o PPG apresentou um desempenho de 0,00, o que é considerado
insatisfatério, especialmente em compara¢do com o periodo anterior (2013-2016),
gue teve desempenho superior. Entre 2021 e 2024, o indicador subiu para 0,14, ainda
assim inferior ao desempenho da média nacional, de 0,29 no periodo de 2013-2016,
0,42 entre 2017-2020 e 0,35 entre 2021-2024. Isso indica que, apesar de uma leve
recuperacgao, o PPG estd abaixo da média nacional dos programas nota 4.

o Implicagdes:

@)

A baixa producdo de capitulos de livros pode impactar negativamente a visibilidade
e a reputa¢do do programa, além de limitar a formag3o académica dos alunos. E
fundamental que o PPG busque estratégias para incentivar a produ¢ao académica
dos docentes, como a promocdo de colaboragdo entre eles, a participacdo em
eventos e a criagdo de grupos de pesquisa focados em temas relevantes. A melhoria
nesse indicador pode contribuir para a valorizagdao do programa e para a formacgao
de uma base sélida de conhecimento na area de Engenharia Civil.

2.7.9. Média de trabalhos em anais de eventos dos DPs por ano

Este indicador reflete a quantidade média de trabalhos publicados em anais de eventos por
docentes permanentes (DP) ao longo dos anos, considerando a coproducdo entre os autores. A
analise dos dados entre diferentes periodos permite avaliar a evolucdo da producdo académica do
programa em comparacao com a média nacional dos programas nota 4 (1,98 no quadriénio 2017-
2020 e 2,22 no quadriénio 2021-2024).

e Explicacdao do indicador:
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O indicador mede a média de trabalhos publicados em anais de eventos por DP,
contabilizando cada coautor DP como uma contribuigdo individual.

A andlise é feita em periodos de quatro anos, permitindo observar tendéncias e
variacoes na producdo académica.

¢ Andlise do desempenho:

o

Entre 2013 e 2016, o PPG apresentou média de 1,54, inferior a média nacional de
4,07.

No periodo de 2017 a 2020, a média do PPG subiu para 1,98, ainda abaixo da média
nacional de 3,86.

Entre 2021 e 2024, o PPG melhorou seu desempenho, alcancando a média de 2,22,
no entanto, ainda abaixo da média nacional de 2,57.

e Implicagdes:

o

@)

@)

A produgao académica do PPG, embora tenha apresentado tendéncia de melhora,
permanece aquém da média nacional, em contrapartida, a média nacional caiu nos
ultimos quadriénios, apresentando tendéncia inversa a do PPG. As estratégias
adotadas para o PPG podem a necessidade de melhorias para aumentar ainda mais
a participagao em eventos e a colaboragao entre docentes.

A baixa produtividade em anais de eventos pode ser justificada parcialmente pela
constante redugao de verbas governamentais para este fim.

A baixa contagem de trabalhos pode impactar a visibilidade do programa e a
percepcdo de sua qualidade académica, influenciando a atracdo de novos alunos e
docentes.

E fundamental que o PPG busque fomentar a pesquisa e a participacdo em eventos,
promovendo a troca de experiéncias e a coautoria entre os docentes, para melhorar
esses indicadores nos proximos anos.

2.7.10. Média de trabalhos em anais de eventos com discentes ou

€egressos

Este indicador representa a quantidade média de trabalhos publicados em anais de eventos por
docentes permanentes (DP) com a participacdo de pelo menos um autor discente ou egresso,
considerando a redundancia de producdes (1,25 no quadriénio 2017-2020 e 1,74 no quadriénio

2021-2024).

Explicagao do Indicador
e QOindicador é calculado com base na média de trabalhos publicados em anais de eventos,
considerando a coautoria de discentes e egressos.
e Um trabalho coproduzido por n autores DP é contabilizado n vezes, refletindo a
contribuicdo de cada docente permanente.
e Os periodos analisados sdo de 2013 a 2016, 2017 a 2020 e 2021 a 2024, permitindo
observar a evolucdo do indicador ao longo do tempo.
Analise do Desempenho
e Entre2013 e 2016, o PPG apresentou indicador de 0,69, inferior a média nacional de 2,32
para programas nota 4.
e Entre 2017 e 2020, o desempenho do PPG melhorou para 1,25, mas ainda abaixo da
média nacional de 2,66.



28

e Entre 2021 e 2024, o indicador do PPG foi de 1,74, mostrando recuperagcao, mas ainda

nao alcangando a média nacional.
Implicagdes

e A baixa média de trabalhos em anais de eventos pode indicar uma necessidade de
incentivo a pesquisa e a participacdo em eventos académicos por parte dos discentes.

e A baixa produtividade em anais de eventos pode ser justificada parcialmente pela
constante reducao de verbas governamentais para este fim.

e A comparacdo com a média nacional sugere que o PPG pode estar enfrentando desafios
em engajar discentes em atividades de pesquisa colaborativa.

e E fundamental desenvolver estratégias para aumentar a producdo académica e a
visibilidade do programa, buscando parcerias e promovendo a participacdo em eventos
relevantes.

2.7.11. Média de registros/patentes dos DPs por ano

Este indicador representa a quantidade média de registros ou patentes gerados pelos docentes
permanentes do programa de pds-graduacdo em Engenharia Civil, considerando a coproducdo
entre os autores. A anadlise dos dados entre os periodos de 2013 a 2024 revela um desempenho
abaixo da média nacional dos programas nota 4 (0,00 no quadriénio 2017-2020 e 0,01 no quadriénio

2021-2024).

e Explicacdo do indicador:

o

O indicador mede a producdo intelectual dos docentes permanentes em termos de
registros e patentes, refletindo a capacidade de inovagdo e transferéncia de
tecnologia do programa.

Registros ou patentes coproduzidos por multiplos autores sdao contabilizados para
cada um deles, o que pode inflacionar os nimeros em casos de colaboragdes.

e Analise do desempenho:

@)

Entre 2013 e 2016, o programa apresentou uma média de 0,00, o que é inferior a
média nacional de 0,02.

Entre 2017 e 2020, o desempenho se manteve em 0,00, indicando uma estagnacao
na producdo de patentes.

De 2021 a 2024, houve uma leve melhora, com o indicador subindo para 0,01, mas
ainda assim abaixo da média nacional de 0,04.

o Implicagdes:

@)

A baixa média de registros/patentes pode indicar falta de inova¢do ou de articulagdo
entre os docentes para o desenvolvimento de pesquisas aplicadas.

Esse desempenho pode impactar a avaliagdo do programa, uma vez que a producao
de patentes é um critério importante para a avaliacdo de programas de pds-
graduacdo.

E fundamental que o programa busque estratégias para aumentar a producdo de
patentes, como parcerias com a industria e incentivo a pesquisa aplicada, para
melhorar sua competitividade e relevancia no cenario nacional.

2.7.12. Média de programas de computador dos DPs por ano
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Este indicador representa a quantidade média de programas de computador desenvolvidos pelos
docentes permanentes (DP) ao longo dos anos, considerando a coprodugdo entre os autores. A
analise dos dados entre os periodos de 2013 a 2024 revela um desempenho que merece atencdo
(0,21 no quadriénio 2017-2020 e 0,10 no quadriénio 2021-2024).

o Explicacdo do indicador:

o

O indicador mede a média de programas de computador produzidos por ano,
contabilizando cada programa de acordo com o nimero de docentes envolvidos em
sua criagao.
Um programa coproduzido por n autores é contado n vezes, o que pode levar a uma
superestimacdo da producdo se ndo for considerado o nimero de docentes
envolvidos.

¢ Andlise do desempenho:

o

Entre 2013 e 2016, o PPG apresentou indicador de 0,46, superior ao desempenho da
média nacional de programas nota 4, de 0,05.

Entre 2017 e 2020, o PPG teve queda para 0,21, ainda melhor que a média nacional
de 0,06, mas com tendéncia de estagnacao.

Entre 2021 e 2024, o desempenho do PPG caiu drasticamente para 0,10, enquanto a
média nacional se manteve em 0,06, indicando piora significativa em relagdo ao
periodo anterior.

o Implicagdes:

@)

A gqueda no indicador entre 2021 e 2024 sugere redug¢ao na produg¢ao de programas
de computador pelos docentes permanentes, o que pode impactar a qualidade e a
relevancia das pesquisas desenvolvidas no PPG.

A comparagcao com a média nacional indica que, apesar de ter desempenho superior
em periodos anteriores, o PPG estd se aproximando da média nacional, podendo ser
um sinal de alerta para a coordenacao.

E fundamental investigar as causas dessa queda e implementar estratégias para
estimular a produgdo de programas de computador, garantindo que o PPG mantenha
sua competitividade e relevancia no cenario nacional.

2.7.13. Média de programas de computador com discentes ou egressos

Este indicador representa a quantidade média de programas de computador desenvolvidos
em coautoria entre docentes permanentes e discentes ou egressos, considerando a producao
académica dos programas de pds-graduacao (0,18 no quadriénio 2017-2020 e 0,00 no quadriénio

2021-2024).

Explicacdo do Indicador

e O indicador é calculado com base na quantidade de programas de computador que
possuem pelo menos um autor discente ou egresso, considerando a coautoria com
docentes permanentes.

e Um programa coproduzido por n autores docentes é contabilizado n vezes, refletindo a
contribuicdo de cada docente no total de producoes.

e Os dados sdo extraidos do sistema Sucupira, que compila informacdes sobre a producdo
académica dos programas de pds-graduacao.

Analise do Desempenho
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Entre 2013 e 2016, o PPG apresentou indicador de 0,46, superior a média nacional de
0,03, indicando desempenho positivo em relagdo a producdo de programas de
computador.

Entre 2017 e 2020, o indicador caiu para 0,18, ainda acima da média nacional, mas com
reducdo significativa em relacdo ao periodo anterior.

Entre 2021 e 2024, o indicador foi de 0,00, uma queda drastica e desempenho inferior a
média nacional, que se manteve em 0,03.

Implicagoes

A queda no indicador entre 2021 e 2024 sugere possivel reducdo na colaboracdo entre
docentes e discentes na producdo de programas de computador, o que pode impactar
negativamente a formacdo pratica dos alunos e a inovacao no campo da engenharia civil.
E importante investigar as causas dessa reducdo, que podem incluir falta de incentivo,
recursos limitados ou mudancas na abordagem pedagdgica do programa.

O PPG deve considerar estratégias para reverter essa tendéncia, como promover mais
projetos de pesquisa colaborativa, incentivar a participacdo dos discentes em atividades
de desenvolvimento de software e buscar parcerias com a industria.

2.7.14. Média de cursos de curta duracéao dos DPs por ano

Este indicador representa a quantidade média de cursos de curta duragdo oferecidos pelos docentes
permanentes (DP) por ano, considerando a coproducdo de cursos entre os docentes. A analise dos
dados entre diferentes periodos revela tendéncia de queda no desempenho do programa em
compara¢dao a média nacional dos programas nota 4 (0,20 no quadriénio 2017-2020 e 0,09 no
qguadriénio 2021-2024).

Explicagdo do indicador:

o O indicador mede a média de cursos de curta duracao oferecidos pelos docentes
permanentes por ano.

o Um curso coproduzido por n autores é contabilizado n vezes, refletindo a
contribuicdao de cada docente.

o Os periodos analisados sao de 2013 a 2016, 2017 a 2020 e 2021 a 2024.

Andlise do desempenho:

o Entre 2013 e 2016, o PPG teve média de 0,15, superior a média nacional de 0,11.

o Entre 2017 e 2020, o PPG apresentou leve melhora, com média de 0,20, enquanto a
média nacional subiu para 0,12.

o Noentanto, entre 2021 e 2024, o PPG caiu para 0,09, enquanto a média nacional caiu
para 0,07, indicando tendéncia de queda em ambos os casos, e o PPG permaneceu
se destacando positivamente em relacdo a média nacional.

Implicagdes:

o A queda no indicador entre 2021 e 2024 pode sugerir reducdo na atividade de
formacdo continuada dos docentes, o que pode impactar a qualidade do ensino e a
atualizagdo profissional.

o E importante investigar as causas dessa reducdo e implementar estratégias para
incentivar a participacao dos docentes em cursos de curta duracdo.

o Manter desempenho acima da média nacional é positivo, mas a tendéncia de queda
deve ser abordada para garantir a competitividade e a qualidade do programa.
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2.7.15. Média de organizacOes de eventos dos DPs por ano

Este indicador representa a quantidade média de organizacbes de eventos realizadas pelos
docentes permanentes do programa, considerando a coprodugdo de eventos em que cada autor é
contado individualmente. A andlise deste indicador é fundamental para entender a participagdo e a
contribuicdo dos docentes em eventos académicos e cientificos (0,22 no quadriénio 2017-2020 e
0,30 no quadriénio 2021-2024).

e Explicagdo do indicador:

o

o

O indicador mede a média de organiza¢Ges de eventos por ano, considerando a
coprodugdo entre os docentes permanentes.

Um evento coproduzido por n autores é contabilizado n vezes, refletindo a
colaboracdo entre os docentes.

¢ Andlise do desempenho:

o

Entre 2013 e 2016, o PPG teve média de 0,36, igual a média nacional de 0,36 para
programas nota 4.

Entre 2017 e 2020, o desempenho do PPG caiu para 0,22, ficando abaixo da média
nacional de 0,31, indicando reducdo na organizacdo de eventos.

Entre 2021 e 2024, o PPG apresentou leve recuperacao, alcancando 0,32, superior a
média nacional de 0,28, mas com tendéncia de melhora em relacdo ao periodo
anterior.

e Implicagdes:

o

A queda no indicador entre 2017 e 2020 sugere reducdo na colaboracdo e na
visibilidade do programa em eventos académicos, o que pode impactar a reputacao
e a atratividade do PPG.

A recuperagdo observada entre 2021 e 2024 é um sinal positivo, indicando que o
programa estd se esforcando para aumentar sua participagdo em eventos, o que
pode contribuir para a formagdo de redes de pesquisa e a disseminacdao de
conhecimento.

E importante que o PPG continue a incentivar a organiza¢do e a participacio em
eventos, buscando superar a média nacional e fortalecer sua posicdao no cenario
académico.

2.7.16. Média do tempo (em anos) de titulagdo no mestrado

Este indicador apresenta a média do tempo (em anos) das titulagcdes de alunos do mestrado, sendo
um reflexo da eficiéncia do programa em formar seus alunos. Um valor menor é considerado melhor,
pois indica que os alunos estdo se formando em um tempo mais curto (2,22 no quadriénio 2017-
2020 e 2,26 no quadriénio 2021-2024).

¢ Explicacdo do indicador:

o

o

O tempo de titulacdo é calculado pela diferenca entre o més e ano de matricula e o
més e ano da titulagdo do aluno.

Um tempo de titulagdo menor sugere maior eficiéncia do programa em conduzir os
alunos até a conclusao do mestrado.

¢ Andlise do desempenho:
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Entre 2017 e 2020, o PPG de Engenharia Civil apresentou tempo médio de titulacdo
de 2,22 anos, que é pior do que o periodo anterior (2013-2016), de 2,20 anos.

Entre 2021 e 2024, o tempo médio de titulacdo aumentou para 2,26 anos, mantendo
a tendéncia de piora em relacdo aos periodos anteriores.

Comparando com a média nacional dos programas nota 4, entre 2013 e 2016, a
média foi de 2,29 anos, melhorando para 2,20 anos entre 2017 e 2020, mas
aumentando para 2,49 anos entre 2021 e 2024.

e Implicagdes:

o

Aumento no tempo de titulacdo pode indicar problemas na estrutura do programa,
como falta de orientacdo adequada, carga de trabalho excessiva ou desafios na
conclusdo de pesquisas.

E importante investigar as causas desse aumento e implementar estratégias para
melhorar a eficiéncia do programa, visando nao apenas a satisfacdo dos alunos, mas
também a competitividade do PPG em relagao a outros programas.

A comparacdo com a média nacional sugere que, embora o PPG tenha apresentado
aumento no seu indice nas ultimas avaliagdes, se manteve com desempenho igual
ou superior a média nacional. Apesar de comparativamente estar melhor do que a
média, a tendéncia de aumento no tempo de titulacdo deve ser uma preocupacao a
ser abordada para garantir a qualidade e a atratividade do programa.

2.7.17. Percentual de docentes permanentes (DP) com artigo A (Al

aAd)

Este indicador reflete a média anual da proporc¢do de docentes permanentes (DP) que publicaram
artigos classificados como A (Al a A4) em coautoria com discentes ou egressos, em relacdo ao total
de DPs do Programa de Pds-Graduagao (PPG) (60,16% no quadriénio 2017-2020 e 33,13% no
quadriénio 2021-2024).

e Explicagdo do indicador:

@)

@)

O indicador mede a colaboragdo entre docentes e discentes na produgdo académica,
evidenciando a participagdo dos alunos em pesquisas de alta qualidade.

Artigos classificados como A (Al a A4) sdo considerados de alto impacto e relevancia
na area, o que valoriza a formacao e a experiéncia dos discentes.

e Analise do desempenho:

@)

Entre 2017 e 2020, o PPG apresentou um percentual de 60,16, superior a média
nacional de 39,45 no mesmo periodo.

Entre 2021 e 2024, o indicador caiu para 33,13, reducdo significativa e abaixo da
média nacional de 42,21.

Comparando os periodos, o PPG teve desempenho superior entre 2017 e 2020, e a
queda nos anos seguintes é preocupante.

¢ Implicagdes:

o

A reducdo do percentual de docentes com artigos A em coautoria com discentes
pode indicar menor integracdo entre a pesquisa e a formacado dos alunos, o que pode
impactar negativamente a qualidade da formacdo oferecida.

E fundamental que o PPG busque estratégias para reverter essa tendéncia,
incentivando a participacdo dos discentes em projetos de pesquisa e publicacées.
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o A melhoria desse indicador pode contribuir para a valorizagcdo do programa, atraindo
mais alunos e aumentando a visibilidade das pesquisas realizadas.

2.7.18. Percentual de docentes permanentes (DP) com artigo B4+ (Al a
B4)_

Este indicador reflete a média anual da proporc¢do de docentes permanentes (DP) que publicaram
artigos classificados como B4+ (Al a B4) em coautoria com discentes ou egressos, em relagao ao
total de DPs do Programa de Pds-Graduacdo (PPG) (80,94% no quadriénio 2017-2020 e 54,56% no
quadriénio 2021-2024).

e Explicagdo do indicador:

o O indicador mede a colaboracdo entre docentes e discentes na producao
académica, evidenciando a participacao dos alunos em publicacées relevantes.

o Artigos classificados como B4+ sdo considerados de qualidade, e a coautoria com
discentes sugere ambiente de pesquisa ativo e integrador.

e Andlise do desempenho:

o Entre 2017 e 2020, o PPG apresentou percentual de 80,94, superior a média
nacional de 52,03 para o mesmo periodo.

o No entanto, entre 2021 e 2024, o indicador caiu para 54,56, reducdo significativa,
porém ligeiramente acima da média nacional de 50,87.

o Comparando com o periodo anterior (2013-2016), onde o PPG teve desempenho
de 69,23, a queda nos ultimos anos é preocupante.

e Implicagoes:

o A reducdo do percentual de docentes com artigos B4+ em coautoria com
discentes pode indicar menor integracao entre pesquisa e formacgdo dos alunos,
gue pode impactar a qualidade da formagao académica.

o E fundamental que o PPG busque estratégias para reverter essa tendéncia,
promovendo mais oportunidades de pesquisa colaborativa entre docentes e
discentes.

o 0O acompanhamento continuo desse indicador é essencial para garantir que o
programa mantenha um padrao elevado de produgdo académica e envolvimento
dos alunos.

2.7.19. Percentual de discentes com artigos A (Al a A4)

Este indicador apresenta a média anual da proporc¢do de discentes com artigos A (Al a A4) em
relacdo ao total de discentes do Programa (PPG) no ano (0,00 no quadriénio 2017-2020 e 3,47 no
guadriénio 2021-2024).

o Explicagao do indicador:
o O percentual de discentes com artigos A (Al a A4) é um indicador que reflete a
producdo académica dos alunos de um programa de pds-graduacao.
o Artigos classificados como Al a A4 s3ao considerados de alta qualidade e
relevancia na area académica, sendo publicados em periddicos reconhecidos.
o Esse indicador é importante para avaliar a capacidade do programa em formar
pesquisadores ativos e produtivos.
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e Andlise do desempenho:

(¢]

Entre 2017 e 2020, o PPG apresentou percentual de 0,00, o que indica que
nenhum discente publicou artigos A nesse periodo, desempenho muito inferior a
média nacional, de 5,17.

Entre 2021 e 2024, o percentual subiu para 3,47, ainda é inferior a média nacional,
que foi de 6,51 nesse mesmo periodo.

Comparando com a média nacional dos programas nota 4, o PPG teve um
desempenho inferior em todos os periodos analisados, especialmente entre 2017
e 2020, onde a média nacional foi de 5,17.

e Implicagbes:

(o]

O baixo percentual de discentes com artigos A pode indicar fragilidade na
orientacdo e apoio a pesquisa dentro do programa, o que pode impactar a
reputacdo e a atratividade do PPG.

E fundamental que o programa implemente estratégias para incentivar a
producdo académica, como a promoc¢do de grupos de pesquisa, seminarios e
workshops.

A melhoria desse indicador pode contribuir para a valorizagdo do programa,
atraindo novos discentes e aumentando a visibilidade das pesquisas realizadas.

2.7.20. Percentual de discentes com artigos B4+ (Al a B4)

Este indicador apresenta a média anual da proporcdo de discentes com artigos classificados
como B4+ (Al a B4) em relacdo ao total de discentes do Programa de Pés-Graduacao (PPG) no ano.
A andlise dos dados entre os periodos de 2013 a 2024 revela tendéncias significativas no
desempenho do PPG em comparac¢do a média nacional dos programas nota 4 (1,72 no quadriénio
2017-2020 e 5,68 no quadriénio 2021-2024).

e Explicagdo do indicador:

O

O

O percentual de discentes com artigos B4+ reflete a produgdo académica dos
alunos do PPG, indicando a capacidade de gerar conhecimento e contribuir para
a area de Engenharia Civil.

Artigos classificados como Al a B4 s3ao considerados de qualidade variada, com
A1l sendo o mais alto e B4 o mais baixo dentro dessa classificacao.

e Andlise do desempenho:

O

(0]

Entre 2017 e 2020, o PPG apresentou percentual de 1,72, inferior ao desempenho
do periodo anterior (2013-2016), de 5,53.

Entre 2021 e 2024, o desempenho melhorou significativamente, alcan¢cando 5,68,
embora ainda abaixo da média nacional de 8,79 para o mesmo periodo.

A média nacional dos programas nota 4 mostra aumento constante, passando de
5,53 (2013-2016) para 8,35 (2017-2020) e 8,79 (2021-2024), indicando tendéncia
de crescimento na producdo académica em comparacdo ao PPG.

e Implicagoes:

(0]

A baixa proporc¢ao de discentes com artigos B4+ entre 2017 e 2020 pode indicar
desafios na orientacdo e apoio a pesquisa, o que pode impactar a reputacdo do
PPG e a atratividade para novos alunos.
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o A melhoria observada entre 2021 e 2024 é um sinal positivo, mas ainda é
necessario um esfor¢o continuo para alcangar e superar a média nacional, o que
pode exigir estratégias de incentivo a pesquisa e publicacdes.

o E fundamental que o PPG busque identificar as causas da baixa producdo
académica em periodos anteriores e implemente ag¢des que promovam a
pesquisa e a publicacdo de artigos, visando nao apenas melhorar os indicadores,
mas também a qualidade da formacgao dos discentes.

2.7.21. Comparativos referentes a producao intelectual
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M PPGEC quadriénio 2013-2016
W PPGEC quadriénio 2017-2020

B PPGEC quadriénio 2021-2024
I I = Média nacional quadriénio 2021-2024
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