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1. INTRODUÇÃO  

No mês de outubro de 2019 o Programa de Pós-graduação em Engenharia Civil realizou 

a 1ª Pesquisa de Acompanhamento de Egresso. Foi enviado um link do formulário on-

line a todos os titulados entre 2015 e 2018, no total de 102 egressos convidados. A 

participação é voluntária e anônima. Do total, 41 egressos responderam, perfazendo 

40,2% do total esperado de formulários. Esse número torna-se expressivo em consultas 

dessa natureza.  

O questionário está dividido em 4 blocos de questões: PARTE I – PERFIL 

SOCIOECONÔMICO, PARTE II – INFORMAÇÕES SOBRE OCUPAÇÃO E EMPREGOS ATUAIS, 

PARTE III – SUA PERCEPÇÃO SOBRE O CURSO, PARTE IV – ACOMPANHAMENTO DA UFU. 

 

 

 

2. QUESTIONÁRIO APLICADO 

 

2.1. PARTE I – PERFIL SOCIOECONÔMICO 

 

Pergunta 1: 

 
 

 

 

 



 
 
 

 

Pergunta 2: 

 
 

Pergunta 3: 

 
Pergunta 4: Qual o seu país de origem?  

R: Todos os respondentes são brasileiros. 

 



 
 
 

 

Pergunta 5:

 
 

Pergunta 6: Você possui Curriculum Lattes?  

R: Todos os respondentes têm Lattes 

 

Pergunta 7:  

 
 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

Pergunta 8: 

 
 

 

2.2. PARTE II – INFORMAÇÕES SOBRE OCUPAÇÃO E EMPREGOS ATUAIS 

 

Pergunta 9:  

 
 

 

 

 

 



 
 
 

 

Pergunta 10:  

 
 

Pergunta 11:  
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Porque as oportunidades de emprego são
escassas na sua área de formação.

Porque no momento não se interessa em
procurar emprego.

Porque a remuneração média não é atraente
na área de formação.

Porque desistiu de seguir a profissão

Conclusivamente, suas expectativas em
relação a seu futuro profissional na sua área…

Você Não possui vínculo empregatício ou exerce atividade formal na 
sua área de formação:

Concordo Plenamente Concordo Parcialmente Indiferente Discordo Parcialmente Discordo Plenamente



 
 
 

 

Pergunta 12:  

 
 

Pergunta 13: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

Pergunta 14:  

 
 

2.3. PARTE III – SUA PERCEPÇÃO SOBRE O CURSO 

 

 

Pergunta 15: 
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Qual foi seu ano de ingresso no programa (1a vez)?



 
 
 

 

 

Pergunta 16:  

 
 

Pergunta 17: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

Pergunta 18: 

 
 

 

Pergunta 19: 
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O corpo docente possuía um bom nível de
conhecimento

Os conteúdos/programas das disciplinas foram
adequadamente desenvolvidos

Os conteúdos/programas auxiliaram na formação
pessoal e profissional.

Os recursos didático-pedagógicos disponíveis para o
desenvolvimento das atividades/aulas do curso…

O espaço físico disponível para o desenvolvimento
das atividades/aulas do curso foram adequados.

Em termos de crescimento pessoal, foi importante ter
efetuado o curso.

Segundo os critérios abaixo, avalie alguns aspectos referentes ao 
curso no qual se titulou:

Concordo Plenamente Concordo Parcialmente Indiferente Discordo Parcialmente Discordo Plenamente



 
 
 

 

 

Pergunta 20: 

 
 

Pergunta 21:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

Pergunta 21:  

 
 

 

Pergunta 22: 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

Pergunta 23:  

 
Escala varia de 1 (muito pouco) a 5 (muito) 

 

 

 

Pergunta 24: 

 
Escala varia de 1 (muito pouco) a 5 (muito) 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

Pergunta 25: 

 
Escala varia de 1 (muito pouco) a 5 (muito) 

 

 

 

Pergunta 26:  

 
Escala varia de 1 (muito pouco) a 5 (muito) 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

Pergunta 27: 

 
Escala varia de 1 (muito pouco) a 5 (muito) 

 

 

2.4. PARTE IV – ACOMPANHAMENTO DA UFU 

 

Pergunta 28: 

 
 

 



 
 
 

 

 

 

Pergunta 29: 

 
 

Pergunta 30: 

 
 

 

3. CONCLUSÕES 

Trata-se de um relatório parcial e, portanto, sem conclusões 

 

 


